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CONVOCATORIA CAS INTERVENCIONES N°003- 2025 -

UGEL PARURO
BASES DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DEL PERSONAL DE INTERVENCIONES PEDAGOGICAS.
DL. 1057 CONTRATOS CAS- UGEL PARURO
RESOLUCION MINISTERIAL N°009 2024 MINEDU
RESOLUCION MINISTERIAL N°060 - 2024- MINEDU
RESOLUCION MINISTERIAL N°003 - 2025- MINEDU

L. OBJETO DE LA CONVOCATORIA (PLAZAS VACANTES PARA EL AMBITO DE LA UGEL

PARURO)
CARGO MONTO
N° INTERVENCIO LUGAR Especialista de
N Convivencia
B Escolar de la UGEL
01 | Convivencia Sede UGEL 01 3,764.19
Escolar ‘
| TOTAL 01 ‘

DISPOSICIONES GENERALES

El contrato administrativo de servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto legislativo N° 1057, y su
reglamento aprobado por D.S N° 075-2008 PCM; Ley N° 29849; RM N2 009-2024- MINEDU,
modificada por la RM N° 060-2024 MINEDU, RM N° 003-2025 MINEDU

5
§; . ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestion Educativa Local Paruro

IV. DOMICILIO LEGAL
AV. GRAU S/N PARURO

V. OBIETIVO DE LA CONVOCATORIA
» Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), para el personal profesional de la UGEL .
» Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién publica.
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VI. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
v FUT solicitando postular a plaza CAS, especificando el cargo al que postula.
v Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI)
v' Titulo profesional
v CV documentado
v' Declaraciones Juradas {Anexo 01, 02 y 03)

VII. DISPOSICIONES GENERALES
A. CONVOCATORIA

e Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segin lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por D.S N° 075-2008 PCM; asi como
por la RM N° 009-2024 MINEDU, modificada por la RM N° 060-2024 MINEDU; donde
indica que, el concurso publico de méritos para la referida contratacidn se sujeta a
las siguientes etapas:
- Preparatoria, Convocatoria, Seleccidn y Suscripcién del contrato.

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La publicacién de la convocatoria se realizard en el portal de SERVIR, en la pagina Web

de la UGEL Paruro: hitps://www.ugelparuro.gob.pe/, en el Facebook de la UGEL Paruro

y el panel de la misma sede.

REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos,
deberdn ingresar por mesa de partes en fisico en horario de atencién de la UGEL Paruro
(8:00 a.m. a 4:30 p.m.) la solicitud de participar en formato F.U.T. (formulario Gnico de
tramites) y anexos de la presente convocatoria. El registro debe efectuarse en las
fechas establecidas.

v" Orden de los documentos a presentar:

El expediente de postulacion deberd estar debidamente foliada y firmada cada

una de las hojas {en sefial de conformidad de cada documento presentado), de

atras hacia adelante, en el siguiente orden:

1. Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT institucional, considerando
el cargo a postular (descargar de portal web
https://www.ugelparuro.gob.pe/)

2. Copiasimple de DNI

Anexo 01: Declaracién Jurada de Datos Personales.
Anexo 02: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado
sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

pow

5. Anexo 03: Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho con
algunos de los miembros del comité de seleccién. (Ley 26771).

6. Documento que acredita bonificacién especial (si fuera el caso).
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7. Curriculum Vitae documentado ordenado cronoldgicamente y presentado en
el siguiente orden:
Formacion académica: Titulo Profesional, titulo de 2da especialidad, Titulo
Técnico, Bachiller o estudios superiores concluidos (de acuerdo al cargo que
postula), maestria, diplomados, especializacion, certificados de capacitacién,
cursos, entre otros.
Experiencia Laboral: Debe de ser acreditado con resoluciones directorales
contratos, adendas CAS, locacién de servicios, las mismas que seran
refrendadas y/o acreditadas con todas sus boletas de pago y/o recibos por
honorarios como sustento del contrato.
Precisiones:
v Los cursos y/o programas de especializacidn requeridos deben tener una

antigiiedad maxima de cinco (05) afios.

v/ Las puntuaciones correspondientes se ajustan a la hoja de evaluacion

curricular aprobada.

¥v" El postulante que presente el expediente fuera de fecha y hora, sefialado
en el cronograma, NO SERA CONSIDERADO, por tanto, no podran participar
en el proceso de seleccidn, y serd excluido del concurso.

v El postulante que presente el expediente y consignen datos incompletos
serd depurado del proceso y declarade como no apto, asi mismo quienes
postulen a dos o mas cargos seran declarados NO APTOS.

D. EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR
El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es cuarenta puntos (40),
segln la tabla precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideran
“APTOS”, para las siguientes etapas. Los postulantes que no acreditan los requisitos
minimos serdn considerados como “NO APTOS”

E. ENTREVISTA PERSONAL
Postulante que resulte convocado para la etapa de entrevista personal, deberd
presentarse en la sede de la UGEL Paruro, en la fecha y horario sefialados, portando su
Documento de Identidad (DNI)

F. PUNTAIJE FINAL

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién curricular (EC) 40 | 80
| Entrevista personal (EP) . 10 20
Puntaje final 50 100

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
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modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine

la normativa.

Viil. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION CAS ~ 2025

FECHA

08 de enero del 2025

RESPONSABLES

Comision de la UGEL

CONVOCATORIA

| Publicacidon de la convocatoria en el
portal Talento Pert (SERVIR)

Del 09 al 13 de ene_ro del
2025

Publicaciéon de la convocatoria en la

\ Y sede de la UGEL.
resentacién de CV documentada por
esa de partes de la UGEL Paruro.

Del 09 al 23 de enero del

pagina web de la UGEL Paruro y Facebook | 2025

' Oficina de RRHH de
la UGEL Paruro.

Comisién de la UGEL

. .Del 22 al 24 de enero del
2025

Postulante

SELECCION

Evaluaciéon de CV

27 de enero del 2025

Publicacién de resultados preliminares

Comisién de la UGEL

27 de enero del 2025
{4:00 p.m.)

Comision de la UGEL

Presentacion de reclamos

28 de enero del 2025

Postulante

Absolucién de reclamos de forma
presencial

29 de enero del 2025
(De 9:00a.m. a 11:30 a.m.)

Comisién de la UGEL

Publicacién de aptos que pasanala

29 de enero del 2025

—

Comisidn de la UGEL

entrevista (04:00 p.m.)
. . 30 de enero del 2025 .
Entrevista personal de forma presencial Comisién de la UGEL
(10:30a.m.) B
o 31 de enero del 2025 L
Aptos para la adjudicacién Comisién de la UGEL
(12:00 p.m.)
Adjudicacién presencial 31 de enero del 2025 Comisién de la UGEL
(2:30 p.m.)

Paruro, 09 de enero del 2025.



Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y [a atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

foano o Unidad Organica: Area de Gestién Institucional o Pedagdgica, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Mombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagadgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [__JrRoR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias gque no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de ta convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

violencia contra niftas, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accion para la gestion de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacién, monitoreo sobre las acciones
realizadas por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicolégico, segun corresponda, asi como la
consolidacion de la informacién recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion
de la convivencia escolar, prevencién y atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacion de los casos de violencia escolar a través del
Portal SiseVe.

Promover la afiliacién de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de [a institucion educativa.

Implementacion local de Ias acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region y apoyo técnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestién de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencién de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencidn de la violencia contra las y
los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

| Firmada digitalmerte por:
GARAGORR) GOTTFRIED hania
Soledad FAL 20131370088 hard
hotivo: Soy ef auter de
documenta

Fecha: 16/0172024 18:43:21-0500

Firmade digitalmente por:
HASPUERC KIONTES Silvia
Roxana FAU 20131370088 hard
Wotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 18/01/2024 21 :37:32-0500




5 A B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢.Se requiere
A) Nivel Educative ) (s) y q JeSereq
para el puesto Colegiatura?
Incom Com .
pleta pleta Egresado X Si No
Licenciado en Psicologia o
[ ] Prmaris [ ][] [ |sachiter Trabajo Social . T
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
l Secundaria | I I —l l X 1 Titulo/Licenciatura
Tecnlca_Basma Maestria X si No
(1 0 2 afios)}
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)}
III Universitario | | I x I l ]Dcctorado
No aplica
D Egresado I:I Titulado

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccién y derechos de Nihos, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:::éa Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesadaor de textos
{Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, x
OpenCalc, ety | (| 0 |
Programa de
presentaciones (Power =1 1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptblico o privado

[03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 arios en funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
|01 afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analist x |Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente alista pecial Coordinador Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

;e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: }No aplica |

Empatia, analisis, comunicacién oral y organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

Duracion del contrato:

S/3,764.19 (Tres Mil Setecientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracion mensual: o . ., . .
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

GARAGORRI GOTTFRIED
Maria Soledad FAU
20131370998 hard

Directora de Gestién Escolar
- MINEDU

En sefial de conformidad
2024/01116 17:15: 11

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACISN

. Fimmada digitalmente por:

P Y 26dPLIERD MONTES Silvia

’ Rexana FALI 20131370988 hard
| PIR hetivo: Soy ef autor del

prarear | documenta
Fecha: 16/01/2024 21:37:55-0500




Unidad de
Gestion AREA DE GESTION

i lL l! Educativa PEDAGOGICA

’ Local Paruro

ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y O ettt ettt e e et et e ae e e a e e e et e e naaesa—eneaaenteanseeeteensrt e ntannsresenreeennrenreeaareanes ,
identificado con DNI N° ..., 'y con domicilio
en.. mediante el

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:
No estar inscrito en el registro de deudores morosos

No estar registrado en el Registro Nacional De Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos - REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto que
postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de algunos
de los datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizaciéon posterior
que la UGEL considere pertinente.

........................... de.niiiiiiiciiirieisinennnn. de 2025

Apellidos y nombres:

DNI: Impresién
dactilar
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Y O, ettt ettt ettt e e e et e e e et e e e e et e ene e e e e enen e st eeeera e s erenrereeareseeeas ,
identificado con DNI N° T ..., Y con domicilio
en.. mediante el

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e
indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual

No haber sido sentenciado por violencia sexual familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e
indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los delitos sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

N« L= RS de 2025

...............................................................

Apellidos y nombres:

DNI: Impresion
dactilar
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ANEXQ 03
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD G POR RAZON DE MATRIMONIO O
UNIONES DE HECHO {Ley N"26771)

£ SO e S0ETYIACAdGf2 cOM DME N7
SN - duwc:lm 1 S . |
) virtud ded princizio de presuncien de veracidad provisto en os articules IV nemeral 1.7 y
51° de Texto Unico Ordenade de la Ley K™ 27444, Loy de Procedimiento Administratieg
General, Sujetdndome a las acc'ones legales o penalss que correspondan ¢e stuerdo a
la kepjslacion naclonat vizente, DECLARD BAIO JURAMENTO que:

DECLARQ BAJD JURAMENTO:

ER

e wpne parentesod alguno de consanguinidad, afinided, o par rardn de mateimonio a

O] uniones de hechs, con persoria que a la fecha viene prostando sendcios en la Unidad de

Gaaitde Educativi Logal ... crens

Sabes ¢ particular consigo 1a siguiente informagian;
NOMBRES ¥ APELLIDAS GRADD DE PARENTESCD O DFCNA EM LA DUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERWICIOS

B, de 2025

Apeliidos y nombres:

DNI: Impresién
dactilar



