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PROCESO CAS N2 09 - 2025 - UGEL PARURO

EN EL MARCO DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA

EN EL ANO FISCAL 2025 (RM N2 003-2025-MINEDU)

a) PLAZAS A CONVOCAR:

PLAZA VACANTE SEDES | N2 DE VACANTES MONTO ‘
= |
CCAPI (cajapucara)
- 02 S/ 4,764.19
Coordinador(a) de RER OMACHA (v sguinaldo g 5.
(Antayaie) 300.00) ‘

b) ENTIDAD CONVOCANTE:

UGEL PARURO

MARCO NORMATIVO

Ley 31953 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024
Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-
PCM.,

Ley N2 29973 — Ley General de la persona con discapacidad, y su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS — TUO de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Anexo N2 01.

Decreto Legislativo N2 1505, que establece medidas temporales
excepcionales en matetia de getion de Recursos Humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.
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e Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU, Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las instervenciones y acciones

pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,

Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.
o Resolucion Ministerial N2 003-2025-MINEDU, "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio

de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima

Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

d) DOCUMENTOS A PRESENTAR
El postulante deberd presentar los siguientes documentos debidamente

foliados, en el siguiente orden:

1.

No vk wN

FUT y/o solicitud de postulacion
Copia simple de DN!
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Ficha RUC
Hoja de vida documentada de presentacion de documentos:
e Formacion académica
e Capacitaciones; diplomados y/o curos (sélo se considerara del
2020 al 2024) en caso de cursos minimo 12 horas y en caso de
diplomados y/o especializaciones minimo de 90 horas.
e Experiencia general
e Experiencia especifica.

Consideraciones en la presentacion de la hoja de vida:

El postulante serd responsable de los datos consignados en su hoja de vida, en caso la

informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento

administrativo, civil o penal correspondiente, asimimos, deberd tener presente lo

siguiente al momento de postular.

e Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que reune
los requisitos del Perfil del Puesto.

e La postulacion serda de manera presencial, estara habilitada soélo los dias
indicadosen el cronograma de convocatoria.

e Deberd registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

e Debera revisar la informaciéon consignada antes de presentar la hoja de vida,

pues una vez registrada su postulacion, no podra realizar ningun cambio

posterior por error, omision u otro en la postulacidon. Esta informacién debe
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guardar relacion con la documentacion que se sustente en la fase de Evaluacion
Curricular.

e Los documentos ingresados fuera de horario, se consideraran como
IMPROCEDENTE.

e Con respecto a la presentacién de expedientes, las copias tienen que estar de
maner legible, foliada y firmada todas la hojas de la hoja de vida.

e El postulante serd responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.

¢ No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto.

e Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o
especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segin sea
el caso.

e El postulante serda responsable del seguimientode la publicacion de los
resultados finales en la pagina web, y de la realizacion de la siguiente etapa segtin
el cronograma de la convocatoria.

e) FORMA DE PRESENTACION

e Cada postulante debe enviar lo estipulado en las correspondientes bases
del concurso de forma presencial por mes detallando el proceso CAS y

especificando la plaza que se presenta.

e La foliacion es de manera numérica (numeros naturales) de acuerdo al
siguiente modelo. El postulante tendrd que tener en cuenta el siguiente
orden en la foliacién:

i ae 7
[

At
W

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podran participar en el concurso publico los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en los perfiles de puesto sefialados en la presente convocatoria;
el postulante que no cumpla con los requisitos sera declarado NO APTO en consecuencia
depurado.
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f) CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

' PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
ETAPA DEL CONCURSO ‘ . .
MINIMO | MAXIMO |

EVALUACION CURRICULAR (EC) 60 35 60

Formacién Académica
a.  Titulo 15pts.
| b.  Diplomado/Especializacidn/Actualizacién. 1 pt. Max. 2pts. 13 20
¢.  Segunda especialidad 2 pts.
d.  Maestria 2 pts.
e.  Doctorado 3 pts. (excluye d.)

o Dna;

e?';kbﬁ“t--%
yi;

0

Cursos en acompafiamiento pedagégico_y/o mentoria 01 05
no menor de treinta y dos (32) horas. (1 puntos c/u)

Cursos en Gestion Escolar y/o Administracion

Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.
(1 puntos c¢/u)

01 05

Cursas de especializacion o capacitaciéon en temas

pedagdgicos.
{1 puntos c/u)

01 05

Curso de ofimadtica (nivel intermedio)
- Procesador de textos (word, open, office, write, etc.) 05 05
- Hojas de cdlculo {Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)
- Oftros.

&) Experiencia General (minimo 7 afios de experiencia) 07 10

Experlenua Especifica
04 afios de experiencia en aula
- 02 afios de experiencia en direccién o subdireccién de IE y/o en 07 10
acompaiiamiento pedagdgico y/o mentoria y/o formacidn docente
y/o especialista de UGEL (indispensable)

- 01 afio de experiencia en entornos rurales de la UGEL y/o regién a la

que postula
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 40 20 40
CONOCIMIENTOS BASICOS PARA EL PUESTO 10 20
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 10 20

PUNTAJE FINAL 100 55 100
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g) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° | ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
< Aprobacidn de Bases Complementario del proceso 06/02/2025
Z | CAS—Sede UGEL Paruro '
4 O Comisién CAS
Ec: Publicacién de la convocatoria talento Per, pagina 10/02/2025 al | UGEL
o Web de la institucion y pizarrin institucional: 19/02/2025
o
e http://www. ugelparuro.gob.pe
b Presentacidn del Curriculum Vitae (CV) de los 20/02/2025 al | Mesa de Partes
8 postulantes por Mesa de Partes de la UGEL Paruro, en | 24/02/2025 UGEL
; é fisico
-1 i
Verificacion y cumplimiento del perfil requerido para | 24/02/2025 Comisién CAS
la plaza convocada. UGEL
" Publicacion r;reliminar de resultados en la Pagina Web | 25/02/2025 Comision CAS
_ institucional. UGEL
% Presentaciony absolucién de reclamos (presencial) de | 26/02/2025 Comisidn CAS
8 09:00 A.M. a 14:30 P.M.
| |
7] Publicacién de aptos para la entrevista personal 27/02/2025 Comisién CAS |
Entrevista personal (PRESENCIAL) 9:00 am 28/02/2025 Comisién CAS
Publicacion de resultados finales en la Pagina Web 03/03/2025 Comision CAS
institucional y periédico mural de la entidad.
_ | Adjudicacion de plazas 1 04/03/2025 | Comision CAS
‘O Sede UGEL
2
“5’ Suscripcion de contrato de servicios personales. A partir del RR.HH.
g 04/03/2025
< ~

h) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

e Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimons, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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e Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccidn.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

e Precisiones importantes

- Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se
requieran durante el proceso de seleccién y contratacion, sera resuelto por
la Oficina de Administracion y Personal o por el Comité de Evaluacién, segin
la etapa que corresponda.

- La UGEL Paruro da por entendido que los postulantes o candidatos a la
presente convocatoria han tomado pleno conocimiento de las bases,
requisitos y especificaciones para su admisién y cumplimiento desde su
postulacién, asimismo, es de absoluta responsabilidad del candidato el
seguimiento permanente del desarrollo de cada una de las fases y etapas del
proceso de seleccidon y contratacién, de acuerdo al cronograma de la
convocatoria, a travésdel portal web de la UGEL Paruro.

- En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante,
de ser el caso, este sera eliminado del proceso de selecciéon adoptando las
medidas legales y administrativas que correspondan.

i) BONIFICACIONES
Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2
29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de
la Entrevista Final, y que hay alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.
Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

- Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los
numeral 2.4.1 y 2.4.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacién total de
25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo, ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. - Dicha bonificacién serd
de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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Nivel 1: DeEortistas que hayan participado en Juegos Oll’n?picos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
serd el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el
1%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento
acreditacién como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que debera estar vigente.

EL COMITE
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

..................................... , ¥ €on dOMICIIO BN e e b e
mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el registro de deudores morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempeiiar el cargo o puesto al que
postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos
de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior
que la UGEL considere pertinente.

............. De.uernnnn.....de 2025
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N° IMPRESION
) DACTILAR
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

Y 0, ettt ittt et e e se e eee e et et et et eesaveae et en e e eeeee reemeneneee e identificado/a con DNI N°

..................................... , ¥ €con domicilio €N ...t e eeeens, MEdiANTE €
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

.. Denerrennenn.de 2025
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N° IMPRESION

DACTILAR
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O
UNIONES DE HECHO (Ley N°26771)

Y 0, ittt st et ettt e e e ereseseeteeneseeeaeseneearere e aennen identificado/a con DNI N°
..................................... , Y €on domiCilio €N civeeeccerecrrn et e sessreenens, €1
virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en os articulos IV numeral 1.7 y
J 51° de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, Sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a
la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
si__[NO |
Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o

uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de
. Gestion Educativa Local ...

Bobre el particular consigo la siguiente informacion:

' NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
............. De......cceeue.n.....de 2025
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI N° IMPRESION
DACTILAR




Unidad de
Gestidn AREA DE GESTION
Educativa PEDAGOGICA
Local Paruro

w
CUsCo

CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL CV:

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Para el caso de requerir: Se acreditara con (*)

Profesor / Licenciado en educacién - Copia simple de titulo de ISP o
universitario

£} Estudios de post grado (diplomado, segunda | - Copia simple del diploma.
especialidad, maestria y doctorado)

| Cursos en acémpa_ﬁamiento pedagégico y/o | - Copi;_ simple del certificado y/o
mentoria no menor de treinta y dos (32) constancia.

horas.
Cursos en Gestion Escolar y/o - Copia simple del certificado y/o_
Administracién Educativa no menor de constancia.

treinta y dos (32) horas.

- Copia si_mple del certificado vy/o
constancia.

A e, o
7I\Cursos de especializacidon o capacitacion en
= ,]; emas pedagégicos.

. AN—

7| Curso de ofimdtica (nivel intermedio)

- Copia simple del certificado vy/o
constancia.

- Copia de resoluciones, constancias de

trabajo, certificados de trabajo, firma
Experiencia General de contratos, firma de adendas. Boletas
de pago o recibo por honorarios.

- Copia de resoluciones, constancias de
trabajo, certificados de trabajo, firma
de contratos, firma de adendas. Boletas
de pago o recibo por honorarios.

Experiencia Especifica
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Organo o Unidad Organica: insitucon Edutativa Sede de RER

Hombre del puesto; Coordinador {a) de RER

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Dwector de la Urstiad de Gestdn Educatoa Locat

N\ Fuente de Financamientor [ X Jrroo [ Jronr [ Joues Eirecdioan

Prograra Presupuestal: o0 Logron de fos Arvendiaes de dos Estudiomes de Bducacon Bas 2a Regular

Actvidad: 5000276

intervencion. Reves Educetivas de Gestion Escolar

Luderar, supeevisar y avaluar ls gestivn ascolar de las  EE. que miegran la RER, medhante ot aseguramanto de condwiones specativas,
Superasion y monitorao ded desampens de 108 profasos pedagoicos: a trtavds di wsitas pencadeas y olras accionas, con o fin os
Gatantzar 8l 5Cesa, PeNmanantia y Durnssin de 13 raysttons esoolar y asegurar la cabdad del seevica educative. ia integridad fisico~
amocenal ge todus tos estudenies, et tespeto a la dversidad v ia mesora de 108 aprendizejos, en ol marco del Curricuo Nacional de
Educatda Baswa.

[ igerar la planibeacicn y o avasuacion instiucional de 14 red en coordinacidn ton ks tiraciorss, profesores conantes y mismbeos o4 la
comumdsd de 1as | L. que a5 conforman, & raves de rmuniones pendticas ge conrthnadién v jomadas de maniboacidn para la

mplementacsln, superasion ¥ evaluacén oe las sutividades insttucionates, rendic.on de cuentas ¥ loma de decmones wéormadas, snlre
0f0s.

Implementar macarismos de gesbtdn de la RER que permitan asunt o compronyusos y alcanzar 1os 0bpehvos ¥ metss nshiucionales
propuestas. asi come ganersr altas oxpactalives ¥ confianza en 103 actores de lareq y el entomo looal,

Brindsr sustentis 1ecnica & los deedtores de las 1LEE. de las RER en la etaborsonan y evaluatidn de los nstrummenios de gasion
plaborados & rwel de las LLEE,, de stuerao 4 Ia normatms vigents,

Avompafiar y bondar refrosameniation & la prachica pedagdyica de los totentss y o eciores ¢on aula r cargo de ias ILEE. ua ls RER.

identificar, on coordinanidn con los direclores de fas I EE. de la RER. necasidadas formativas del personat de oxchas 1LEE.. ast comd
apoyar en s ntfusico de acciones formativas, recursos y asttotegas pars atendar dhas necesidades.

Apoyas @ jos deectores y docentss de las LEE de ig RER. parala inplementacon de aconones de capactacdn o forfalecinento que
perovtan af personal atender & 1a diversdsd de estudianies da los serioos sducatives para o logeo de los aprandizases, consileranto
“sttategios perinentss para fos esMItianies Con NEcesades edutativas espacales ¥ pars los estuhantas de LEE que implementan
Hodetos de Seraco Educative.

Organzac y prociover 8Spacios ¥ mecansmos e irabdio colaborativo entre jos decentes de fa RER: as. como de #spacios de
oleraprendizaje. con of fin de reconoter. fortatacer y repbear las buenas pracinas wenthcadas

Promaver s buena conviversia estolar en 188 1LEE dela RER, comuderandn para 490 o fortalocanianto de 185 Lompstencas
nisrculiurales en la gesbon escolar, y de la sducacon uxclusiva, asi comp orgamzando acoones da capaciacin, foflakamenic ¥ afuson
G estas compslercias con loda 12 comunidad educaliva.

Brndar asstencia lcnica a las ILEE de la RER an la promocon de i3 comavens 93colar, as Como 60 1a prevanciin y alanaicn opodina
de i £a%0s de nolandia escolar

Bondar austontia lecnics o fas L EE. de la RER en la planification y programaciin de las acrones de tilons,
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